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SINOPSE DO CURSO
CURSO: Lideranca

SIGLA: LIDER
CARGA HORARIA: 16 horas

1) PROPOSITO GERAL DO CURSO
Proporcionar ao aluno os conhecimentos basicos sobre a importancia da lideranca como
geradora de um ambiente propicio ao relacionamento entre os funcionarios de uma empresa.

2) DIRETRIZES GERAIS DO CURSO

a) Esta Sinopse contém conhecimentos minimos necessarios a certificagdo do aluno em conformidade
com as exigéncias especificadas no "Propdsito Geral™ deste curso.

b) O curso sera ministrado de acordo com o especificado pela FEMAR/ETEMAR, perfazendo uma carga
horéria de 16 horas.

c) O curso podera ser aplicado para turma de até 30 (trinta) alunos, condicionado a disponibilidade de
infraestrutura de sala de aula.

d) O candidato, no primeiro dia de aula, deverad preencher o kit matricula e entrega-la ao Professor /
Instrutor ou outro responsavel designado pela FEMAR/ETEMAR.

e) O professor efetuard diariamente até 15 minutos a partir do horério de inicio da primeira aula a
verificagdo de presenca em sala de aula e em nenhuma hipétese abonara as faltas.

f) Um certificado de conclusdo do curso sera concedido ao aluno que freqiientar 75% da carga horaria
total do curso.

3) TECNICAS DE ENSINO
Nas aulas serdo utilizados estudos de caso, vivéncias, exercicios tedricos e adequados visando
aproximar o aluno do ambiente maritimo.

4) LISTA DAS UNIDADES DE ENSINO

INTRODUCAO
1. FUNCOES DA ADMINISTRACAO
1.1. Delegar

1.2. Asvantagens da delegacéo

1.3. Barreiras a delegacéo

2. LIDERANCA

2.1. Lideranca e seus seguidores

2.2. Visdo, valores e principios

3. LIDERARE INFLUENCIAR
3.1. Niveis de influéncia

3.2.  Um lider influente tem integridade
3.3. Lideranca intelectual
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3.4. Lideranga organizacional
4. A FORMACAO DE UM LIDER
4.1. Auto lideranca
4.2. Autoconsciéncia
4.3. Autogestao
4.4. Empatia
4.5. Habilidades sociais lider socialmente inteligente
5. LIDERANCA QUE TRAZ RESULTADOS
5.1. Tragos de personalidade
5.2. Motivacdes
5.3. Fatores cognitivos
5.4. Os lideres precisam de varios estilos de lideranca
5.5. Lideres globais
6. ALIDERANCA E O FUTURO DA GESTAO DE PESSOAS

5) RECURSOS INSTRUCIONAIS

a)  Conjunto de multimidia (computador, caixa de som e projetor multimidia).
b)  Quadro branco.

c)  Filmes.
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