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PLATAFORMA DA CHAPA "BONS VENTOS" – BIÊNIO 2025-2027 

Apresentação 

Reafirmamos nosso objetivo de dar continuidade aos avanços alcançados pelas 

administrações anteriores, garantindo a afinidade de propósitos e a dedicação aos planos para o 

futuro do Clube Naval. Manteremos firme a ligação com a Marinha do Brasil, promovendo e 

preservando seus valores e tradições, ao mesmo tempo em que fortaleceremos o relacionamento 

profícuo com suas lideranças institucionais. 

Vivemos tempos desafiadores, mas, inspirados na história gloriosa do Brasil e de nossa 

Marinha, buscaremos alinhar nossos princípios à construção de um ambiente de união e 

tranquilidade entre a oficialidade da ativa, da reserva e reformados, associados ou não ao Clube 

Naval, garantindo-lhes voz e participação. 

Nosso compromisso é com a excelência na gestão e a constante prioridade ao sócio, 

assegurando que todas as ações estejam alinhadas às finalidades estabelecidas no Estatuto do 

Clube. Pretendemos consolidar os avanços obtidos, incorporando conceitos modernos e normas 

eficientes à administração, enfrentando com coragem os desafios que surgirem, tal como a 

Marinha nos ensinou a navegar em mares agitados. 

Adotaremos como princípio fundamental a governança única e indivisível do Clube Naval, 

onde a responsabilidade recai sobre o Presidente. Embora alguns setores desfrutem de 

autonomia administrativo-financeira, será garantida uma supervisão centralizada que atenda às 

boas práticas de gestão. 

Nosso principal objetivo será o aumento da satisfação dos associados. Todas as iniciativas, 

planos e ações serão norteados por esse propósito, utilizando essa métrica como referência para 

avaliar o desempenho das atividades sociais, culturais, esportivas e de serviços. 

Por fim, priorizaremos a criação de um ambiente de trabalho harmonioso e motivador em 

todos os setores do Clube, assegurando a satisfação dos funcionários e, consequentemente, um 

atendimento de excelência aos associados.  

Almejamos também analisar possibilidades de atendimento aos oficiais da Marinha que 

residem em regiões distantes dos departamentos do Clube, garantindo inclusão e participação 

efetivas. 

Objetivos Gerais 

1. Manter a ligação com a Marinha do Brasil, preservando seus valores e tradições. 

2. Consolidar avanços administrativos e financeiros obtidos pelas gestões anteriores. 

3. Ampliar a participação dos associados em todas as atividades sociais, culturais e 

esportivas. 
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4. Promover um ambiente de trabalho saudável e eficiente, com foco na satisfação dos 

funcionários e no atendimento de excelência aos associados. 

Ações Específicas 

1. Modernização e Governança 

 Recursos Humanos: Orientar a gestão de pessoas pela aplicação do Plano de Cargos e 

Salários (PLACAR), promovendo um ambiente de trabalho positivo, com estrita obediência 

à legislação trabalhista e às normas internas do Clube. 

 Finanças: Garantir transparência total nas prestações de contas, com máximo rigor na 

verificação das contas pelos Conselhos Diretor e Fiscal. As aplicações financeiras seguirão 

as orientações do Conselho Diretor e do Presidente do Clube Naval. 

 Tecnologia da Informação: Manter um ritmo constante de modernização, abrangendo a 

integração e a expansão dos sistemas em todos os departamentos, além da atualização de 

hardware e software. 

 Controle Interno: Reforçar as atividades de controle interno, promovendo maior 

confiabilidade nas operações e prevenindo irregularidades. 

 Compliance: Implementar boas práticas de governança e ética, com o objetivo de 

fortalecer a transparência e a confiabilidade na gestão. 

2. Sustentabilidade e Responsabilidade 

 Meio Ambiente: Assegurar que os Departamentos Esportivo e Náutico cumpram normas 

ambientais, promovendo princípios sustentáveis aceitos por órgãos reguladores e 

organizações civis. 

 Segurança Orgânica e do Trabalho: Continuar as ações preventivas através das 

Comissões Internas de Prevenção de Acidentes do Trabalho (CIPA), assegurando o uso de 

Equipamentos de Proteção Individual (EPIs). Reforçar a colaboração com autoridades 

estaduais e municipais para garantir a segurança interna e externa. 

 Normas do Corpo de Bombeiros: Cumprir rigorosamente as normas de segurança para 

piscinas, saunas, limites de público, sistemas de combate a incêndios e manutenções 

elétricas, hidráulicas e de elevadores. 

 Valorização das Comemorações Nacionais: Promover eventos e atividades que 

destaquem datas comemorativas e valorizem a história e a cultura naval e nacional. 

3. Promoção de Atividades Sociais, Culturais e Artísticas  

 Social: Promover eventos que estimulem o uso dos espaços sociais, como formaturas e 

shows, além de renovar os cardápios dos restaurantes com apoio de nutricionistas. 

 Cultural: Produzir podcasts e seminários que abordem temas contemporâneos de 

interesse para associados e o público em geral. Garantir rigor na seleção de artigos para a 
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Revista do Clube Naval e planejar atividades culturais e artísticas que atraiam todas as 

faixas etárias. 

 Exposições e Concursos: Incentivar exposições culturais e artísticas e concursos 

internos que promovam o talento dos associados. 

 Incentivo à Participação Feminina na Sede e nos Temas de Interesse do Clube: 

Estimular a presença ativa de esposas e associadas efetivas na sede social, promovendo 

atividades culturais e sociais que atendam aos seus interesses e fortaleçam a integração. 

4. Desenvolvimento de Infraestrutura e Integração 

 CABENA, PACN e CHI: Transformar esses setores em polos permanentes de atração para 

novos sócios, com atividades dinâmicas e atualizadas. 

 DECN: Manter o Piraquê como referência em qualidade de atendimento, fortalecendo os 

laços com o Departamento Náutico do Clube Naval (DNCN), replicando a realização de 

eventos sempre que possível. 

 DNCN: Ampliar a utilização dos espaços náuticos do Clube, promovendo eventos que 

incentivem a participação de jovens associados e suas famílias. Priorizar o Charitas como 

área de excelência, com ações que estimulem também a presença ativa das senhoras 

(dependentes/sócias efetivas). 

 Integração com Clubes Militares: Estimular parcerias e ações conjuntas com outros 

clubes militares, fortalecendo a coesão e a representatividade da comunidade naval. 

Considerações Finais 

A Chapa “Bons Ventos” reafirma seu compromisso com a comunidade do Clube Naval, 

buscando consolidar suas conquistas e abrir novos caminhos para o futuro. Juntos, construiremos 

um Clube ainda mais forte, unido e relevante para seus associados e para a sociedade. 

Viva o Clube Naval e a Marinha do Brasil! 

 


